DICHIARAZIONE AI SENSI DELL’ART. 20, COMMA 1 E 2, DEL D.LGS. 8 APRILE 2013 N. 39
CIRCA L’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA DI
INCARICHI NELLA P.A.

La sottoscritta MARIA TERESA REBELLATO, in qualita di Responsabile dell’ Area IV del Comune
di San Zenone degli Ezzelini, nominato con decreto sindacale prot. 18085 in data 30.12.2022 con
decorrenza dal 01.01.2023 e fino al 31.12.2023, consapevole delle sanzioni amministrative e penali
per il caso di dichiarazioni non veritiere, previste e richiamate dagli artt. 75 e 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, nonché della sanzione di cui all’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39,
sotto la propria personale responsabilita,

richiamato I'art. 20, commi 1, 2 e 4, del D.Lgs. n. 39/2013,
DICHIARA

che, relativamente all'incarico di cui in premessa, nei propri confronti non sussiste alcuna delle
cause di inconferibilita elencate ai Capi II, IIl e IV del D.Lgs. n. 39/2013, né, a far data
dall’assunzione dell’incarico ed allo stato attuale, alcuna delle cause di incompatibilita elencate ai
Capi V e VI del medesimo Decreto.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
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presente dichiarazione e, in ogni caso, a presentare dichiarazione annuale sull’insussistenza di

tutte le suindicate cause di incompatibilita.

San Zenone degli Ezzelini, 30/12/2022

La D1ch ‘ante
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