COMUNE DI SAN ZENONE DEGLI EZZELINI
Provincia di Treviso

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO
ANNO 2019




[l giorno 23 dicembre 2019 presso la sede del Comune di San Zenone degli Ezzelini ha avuto luogo
l'incontro tra:

la Delegazione di parte pubblica nelle persone:
- Segretario Comunale e Responsabile Area Economico Finanziaria: dott. Paolo Orso

la Delegazione di parte sindacale di seguito elencate: ,
- Rappresentanti Sindacalj erriM
CISL FP: Carraretto Silviaé\/v
CGIL FP: Vanin Stefano
FIADEL-CSA: Milani Antonietta “Q‘ ﬂ/k«, e___ -

la R.S.U. aziendale: Giacomelli Antonella, Congiu Renato.

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto la bozza di preintesa del CCDI 2019 del
personale dipendente del Comune di San Zenone degli Ezzelini.
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Visto il CCDI 2019-2021 stipulato tra le parti il 10/09/2019 e la delibera di Giunta Comunale n. 76
del 09/09/2019 di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica sulla costituzione della parte
variabile del fondo incentivante la produttivitd per i dipendenti del Comune di San Zenone degli
Ezzelini ai fini dellapprovazione della presente preintesa.

Visto la preintesa firmata in data 09/12/2019 e la delibera di Giunta Comunale n. 121 del
23/12/2019, dichiarata immediatamente eseguibile, di approvazione della stessa, si concorda
gquanto segue:

| Art.1 Materie regolate dalla presente contrattazione decentrata |

1. Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, d’ora in poi CCDI, disciplina le
modalita di erogazione del trattamento retributivo accessorio.

| Art.2 Oggetto e durata dell’accordo aziendale integrativo ]

1. Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo si applica a tutto il personale

dipendente del Comune di San Zenone degli Ezzelini.

2. Il presente CCDI ha efficacia dal 1° gennaio 2019, fatta salva diversa decorrenza indicata
nei singoli articoli.

| Art.3 Costituzione del Fondo art. 67 CCNL 21/05/2018 |

1. Le risorse complessive destinate per il 2019 al trattamento accessorio sono pari a €.
60.609,24, per come di seguito evidenziato:

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018 56.089,53

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C) 408,46

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E)

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA F)
- SOLO REGIONI

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2
LETTERA G)

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA H)

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 408,46

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 Lidsidd
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - <63 27
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TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 2.340,47
Risorse variabili soggette al limite

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3

LETT. A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI 4.087,46
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI

TECNICHE (2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS.

165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ...

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D) 27,98
MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA H)

OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAI)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3

LETTERA K)

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 4.115,44
Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE

(ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA E) 2.526,61
SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3

LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DEI CONTI SEZ

AUTONOMIE N. 34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE

D.LGS. 163/2006

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI

TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS.

165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - condoni

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ...

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 5 LETTERA B) - RISORSE PER IL 0.00

CONSEGUENTE DI OBIETTIVI DELL'ENTE DEFINITI NEL PEG

RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)




TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 2.526,61
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 65.480,51
DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 60.613,43
DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 4.867,08
Decurtazioni
DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI
4.871,27
2011/2014)
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS.
165/2001)
ALTRE DECURTAZIONILI....
TOTALE DECURTAZIONI 4.871,27
TOTALE AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 60.609,24
DECURTAZIONE DEL FONDO PER SUPERAMENTO LIMITE 2016 - ART. 23 COMMA 2 - DLGS. 75/17
SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 60.609.24

| Art.4 Utilizzo del fondo per le risorse umane e per la produttivita I

1.

Il fondo da distribuire ai dipendenti del Comune di San Zenone degli Ezzelini per 'anno 2019
ammonta a € 60.609,24 con la seguente destinazione:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)

indennita di comparto € 9.748,80;

progressioni economiche orizzontali € 19.245,64;

indennita condizioni di lavoro (rischio, disagio e maneggio valori €. 603,84);

indennita specifiche responsabilita art. 70 quinquies del CCNL, comma 1 e 2, € 0,00 e €.
800,00 (Anagrafe, Stato Civile ed Elettorale);

indennita di turno, di reperibilita e per attivita prestata in giorno festivo ai sensi dell’art.
24, comma 1, del CCNL del 14/09/2000 € 500,00;

compensi ai messi notificatori alle condizioni di cui all'art. 68, comma 2, lettera h), del
CCNL,;

alte professionalita € 860,89 (non viene prevista |'erogazione);

incentivi IC| € 4.087,46;

risparmio lavoro straordinario anno 2018 da distribuire come quota variabile della
produttivita collettiva: € 2.526,61;

performance organizzativa ed individuale pari a € 14.042,74 (al netto del recupero di €
7.693,26 da effettuarsi sull'erogazione ai dipendenti della produttivita collettiva) sulla
base del raggiungimento degli obiettivi di gestione formalmente assegnati e alla
prestazione individuale subordinata alla certificazione a consuntivo del nucleo di

valutazione. v
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Si precisa che le somme indicate sono stimate in base all'andamento verificato fino alla data

di sottoscrizione del presente accordo.

Eventuali scostamenti positivi e/o negativi andranno a conguaglio in sede di liquidazione
della produttivita a consuntivo, previa verifica bonta dati inseriti.

| Art.5 Incarichi di responsabilita |

1. In applicazione dell’art. 70 quinquies del CCNL del 21.05.2018, gli incarichi per specifiche
responsabilita sono attribuiti al personale appartenente alle categorie C e D, formalmente
incaricato, con I'esclusione del-personale incaricato di posizioni-organizzative.

2. L'importo complessivo delle risorse destinato alle indennita per specifiche responsabilita
viene stabilito in complessivi €. 0,00.

3. Per il personale che svolge il proprio servizio a part-time o a orario ridotto, I'indennita dovra
essere corrisposta in proporzione al servizio prestato.

| Art.6 Indennita previste nell’art.70 quinquies comma 2 del CCNL |

1. Per i dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilita
previste dall'art.70, comma 2, (anagrafe, stato civile ed elettorale), & prevista un’indennita.

2. L'indennita di cui al presente punto e fissata nella misura di €. 0,00/annuo pro-capite.

3. Per il personale che svolge il proprio servizio a part-time o a orario ridotto, I'indennita dovra
essere corrisposta in proporzione al servizio prestato.

| Art.7 Progressioni orizzontali |

1. Per I'anno 2019 non vengono previste somme da destinare alle progressioni orizzontali con
valenza economica.

| Art.8 Specifici obiettivi di produttivita |

1. Per quest’anno non vengono previsti specifici obiettivi per il conseguimento di obiettivi
dell’Ente definiti negli strumenti di programmazione della gestione, anche di mantenimento,
approvati dalla Giunta Comunale.

Le parti prendono atto altresi, che la costituzione & stata effettuata con le disposizioni contrattuali
vigenti. Resta da definire quanto previsto dall'art. 33 del D.L 34/2019 che prevede ‘il limite al
trattamento accessorio del personale di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs n. 75/2017 € adeguato in
aumento o in diminuzione, per garantire I'invarianza del valore medio pro capite, riferito allanno
2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di
posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al@\\

dicembre 2018". RN

Pertanto gli importi calcolati potrebbero subire delle variazioni in sede di interpretazione
sull'applicazione della norma di cui sopra previo convocazione del tavolo negoziale.
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La Delegazione di Parte Pubblica

dotf. Paolo 0
>

Rappresentanza Sindacale Unitaria

Giacomelli Antonella/, /& Glacouwsil

v‘ '! / frs=
Congiu Renato </u /

Rappresentanza Sindacale Territorigle:

CISL FP Carraretto Silvi

s —_—
CGIL FP Vanin Stefano U/U\Q/
FIADEL-CSA: Milani Antonietta ﬁ%\« —







