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ALLEGATO SUB/B)

OBIETTIVI ANNO 2018

AREA Î - AMMINISTRATIVA

SERVIZI: SEGRETERIA, CONTRATTI, SERVIZI CIMITERIALI (concessioni e registri), DEMOGRAFICI,
PROTOCOLLO

Responsabile: Paolo Orso

Risorse Umane:
Giacomelli Antonella - Istruttore Direttivo Amministrativo D2 - tempo pieno ed indeterminato-
Bortignon Loretta - Istruttore Direttivo Amministrativo D4 - part-time 83,33% ed indeterminato-
Sitton Sandra - Istruttore Direttivo Amministrativo D2 - tempo pieno ed indeterminato-
Minto Michela - Istruttore Amministrativo C2 - tempo pieno ed indeterminato-
Mogicato John - Istruttore Amministrativo C2 - part-time 83,33% ed indeterminato-

SEGRETERIA, CONTRATTI, SERVIZI CIMITERIALI (concessioni e registri)

Personale addetto: Giacomelli Antonella

N. Descrizione obiettivo Piano delle Attività Indicatori
Peso
obiettivo

% Realizzazione
attesa = Valore
Atteso

1 Pubblicazione sul
sito

Pubblicazione delibere di
Giunta e Consiglio

Adempimenti nei
termini di legge

20% 100

2 Contratti Gestione modalità
informatica di stipula dei
contratti

10% 100

3 Servizi cimiteriali Gestione concessioni in
scadenza, rinnovi e
retrocessioni

20% 100

4 Elettorale Smaltimento pratiche AIRE
(iscrizione liste elettorali)
compatibilmente con lavoro
d’ufficio

20% 100

5 Elettorale Gestione elezioni politiche
2018

25% 100

6 Sostituzione Sostituzione nei casi di
assenza del personale
dell’ufficio protocollo

5% 100

DEMOGRAFICI

Personale addetto: Bortignon Loretta - Sitton Sandra - Mogicato John

N.
Descrizione
obiettivo

Piano delle Attività Indicatori
Peso
obiettivo

% Realizzazione
attesa = Valore
Atteso

1 Pratiche AIRE Trascrizione atti e relativa
iscrizione AIRE

Numero pratiche evase
rispetto alle giacenti

15% 100

2 Attivazione servizio
di emissione nuova
Carta d’Identità
Elettronica

Partecipazione corso e
attivazione del servizio;
correzione errori bloccanti
in INA-SAIA

Attivazione del
servizio

15% 100

3 Certificazioni Attività di sensibilizzazione
nei confronti dell’utenza
all’utilizzo
dell’autocertificazione

15% 100

4 Arretrato Smaltimento pratiche
arretrate

5% 100



5 Sostituzione Sostituzione nei casi di
assenza del personale
dell’ufficio protocollo

15% 100

6 Trasparenza Come prescritto dall’ANAC
nelle bozze di piano
anticorruzione 2017

Tempestività e
regolarità della
pubblicazione dei dati
sul sito

35% 100

PROTOCOLLO

Personale addetto: Minto Michela

N. Descrizione obiettivo Piano delle Attività Indicatori
Peso
obiettivo

% Realizzazione
attesa = Valore
Atteso

1 Archivio Comunale Collaborazione per la
predisposizione del
regolamento atti archivio
comunale

33% 100

2 Archivio Comunale Sistemazione e riordino
dell’archivio comunale

34% 100

6 Sostituzione Sostituzione in caso di ferie
del personale dell’ufficio
demografico e segreteria

33% 100

Disponibilità economiche assegnate
Le risorse di bilancio sono quelle elencate nell’allegato “Area Î”.



AREA IÎ - LAVORI PUBBLICI

SERVIZI: LAVORI PUBBLICI, PATRIMONIO, SERVIZI CIMITERIALI (gestione e manutenzione),
MANUTENZIONI

Responsabile: Franco Zanetti

Risorse Umane:
Marin Daniele - Operaio B4 - tempo pieno ed indeterminato-

LAVORI PUBBLICI, PATRIMONIO, SERVIZI CIMITERIALI (gestione e manutenzione), MANUTENZIONI

Personale addetto: Marin Daniele

N. Descrizione obiettivo Piano delle Attività Indicatori
Peso
obiettivo

% Realizzazione
attesa = Valore
Atteso

1 Trasparenza Come prescritto
dall’ANAC nelle bozze di
piano anticorruzione 2017

Tempestività e
regolarità della
pubblicazione dei dati
nella sezione
amministrazione
trasparente del sito
internet comunale

35% 100

2 Opere pubbliche Controllo e monitoraggio
cantieri opere pubbliche

35% 100

3 Appalti Nuovi appalti e contributi
regionali

30% 100

Disponibilità economiche assegnate
Le risorse di bilancio sono quelle elencate nell’allegato “Area IÎ”.



AREA IIÎ - EDILIZIA PRIVATA - URBANISTICA - POLIZIA LOCALE

SERVIZI: EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA, POLIZIA LOCALE, CED, INFORMATICA,
TRATTAMENTO DATI, COMMERCIO, AMBIENTE

Responsabile: Emilio Furlan

Risorse Umane:
Giacomelli Carlo - Istruttore Direttivo Tecnico Informatico D2 - tempo pieno ed indeterminato-
Baratto Gianni - Istruttore Tecnico C1 - tempo pieno ed indeterminato-
Rebellato Gianpiero - Funzionario Amministrativo D4 - tempo pieno ed indeterminato-
Congiu Renato - Agente Polizia Locale C5 - tempo pieno ed indeterminato-
Michielin Franco - Agente Polizia Locale C4 - tempo pieno ed indeterminato-

EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA, POLIZIA LOCALE, CED, INFORMATICA, TRATTAMENTO DATI,
COMMERCIO, AMBIENTE

Personale addetto: Giacomelli Carlo - Baratto Gianni - Rebellato Gianpiero - Congiu Renato - Michielin Franco

N. Descrizione obiettivo Piano delle Attività Indicatori
Peso
obiettivo

% Realizzazione
attesa = Valore
Atteso

1 Trasparenza Come prescritto
dall’ANAC nelle bozze di
piano anticorruzione 2017

Tempestività e
regolarità della
pubblicazione dei dati
nella sezione
amministrazione
trasparente del sito
internet comunale

35% 100

2 Vigilanza Pattugliamento esterno
vigili per almeno 18 ore
settimanali

30% 100

3 Attività produttive Smaltimento ulteriore 30%
pratiche attività produttive
giacenti

35% 100

Disponibilità economiche assegnate
Le risorse di bilancio sono quelle elencate nell’allegato “Area IIÎ”.



AREA IV̂  - ECONOMICO-FINANZIARIA

SERVIZI: FINANZIARIO, PERSONALE, TRIBUTI

Responsabile: Giorgio Zen

Risorse Umane:
Bertoncello Paola - Istruttore Contabile C5 - tempo pieno ed indeterminato-
Costa Gessica - Istruttore Amministrativo C1 - tempo pieno ed indeterminato-
Pasinato Federica - Istruttore Amministrativo C2 - tempo pieno ed indeterminato-

RAGIONERIA, PERSONALE

Personale addetto: Bertoncello Paola - Costa Gessica

N. Descrizione obiettivo Piano delle Attività Indicatori
Peso
obiettivo

% Realizzazione
attesa = Valore
Atteso

1 Sostituzione Sostituzione nei casi di
assenza del personale
dell’ufficio tributi

30% 100

2 Sostituzione Sostituzione nei casi di
assenza del personale
dell’ufficio ragioneria

35% 100

3 Trasparenza Come prescritto
dall’ANAC nelle bozze di
piano anticorruzione 2017

Tempestività e
regolarità della
pubblicazione dei dati
nella sezione
amministrazione
trasparente del sito
internet comunale

35% 100

TRIBUTI

Personale addetto: Pasinato Federica

N. Descrizione obiettivo Piano delle Attività Indicatori
Peso
obiettivo

% Realizzazione
attesa = Valore
Atteso

1 Attività di
accertamento IMU /
TASI

Allargamento dell’azione di
recupero verso le aree
edificabili, fabbricati rurali.
Controllo delle posizioni in
merito alla definizione di
abitazione principale e sue
equiparazioni per legge e
per regolamento in merito
alle esenzioni beni merce

Numero accertamenti
totali in linea con anno
precedente

20% 100

2 Aggiornamento del
data-base

Aggiornamento del data-
base idoneo a poter
eseguire delle stime di
variazione di gettito per
ogni tipologia di immobile /
terreni agricoli, aree
edificabili ed altri fabbricati
per l’applicazione delle
modifiche all’IMU

Numero simulazioni
superiori rispetto
all’anno precedente

10% 100

3 Gestione della nuova
agevolazione per
tipologia di uso
gratuito secondo
disposizioni della
Legge n. 208 del

Controllo sui requisiti per
avere l’agevolazione
prevista dalla legge.
Informazione e consegna ed
aiuto compilazione dei
modelli da presentare

Numero casi
riscontrati in linea con
l’anno precedente

5% 100



28.12.2015
(Finanziaria 2016)

all’Agenzia delle Entrate
per la registrazione del
contratto di uso gratuito
dell’immobile nonché
quelli da presentare in
banca per il pagamento e
dichiarazione IMU da
presentare al Comune

4 Gestione delle
agevolazioni per
tipologia di canone
concordato

Inserimento e controllo
pratiche

Numero pratiche evase
rispetto ai casi
riscontrati

10% 100

5 Inserimento nel
portale del
federalismo dei dati
relativi alle
procedure di
riversamento,
rimborso e
regolazioni relativi ai
tributi locali con
modalità previste dal
Decreto
Interministeriale
24.02.2016

Autenticazione utente,
adeguamento del software
per utilizzo corretto delle
procedure, inserimento dei
dati relativi al riversamento
tra comuni e regolazione
contabile tra comune e stato
delle imposte comunali,
rimborso delle quote stato
dovute ai contribuenti con
relativa attestazione di
rimborso e dei dati relativi
alle quote-comune
rimborsate

Numero pratiche
inserite superiori
rispetto all’anno
precedente

10% 100

6 Revisione e
implementazione
aree edificabili a
seguito adozione e
successiva
approvazione dei
piani di interventio

Inserimento e controllo
delle situazioni ai fini IMU
che ne derivano

Numero pratiche evase
rispetto ai casi
riscontrati

10% 100

7 Trasparenza Come prescritto
dall’ANAC nelle bozze di
piano anticorruzione 2017

Tempestività e
regolarità della
pubblicazione dei dati
nella sezione
amministrazione
trasparente del sito
internet comunale

35% 100

Disponibilità economiche assegnate
Le risorse di bilancio sono quelle elencate nell’allegato “Area IV̂”.



AREA V̂  - SERVIZI ALLA PERSONA

SERVIZI: SERVIZI SOCIALI, SERVIZI CULTURALI E TURISTICI, BIBLIOTECA, U.R.P., SPORT,
PUBBLICA ISTRUZIONE E SERVIZI SCOLASTICI, SPORTELLO DONNA

Responsabile: Maria Teresa Rebellato

Risorse Umane:
Simioni Dania - Assistente Sociale D1 - tempo pieno ed indeterminato-
Corrà Manuela - Istruttore Amministrativo C2 - tempo pieno ed indeterminato-

SERVIZIO CULTURA
(Biblioteca – Centro Culturale – Museo Civico)

N. Descrizione obiettivo Piano delle Attività Indicatori
Peso
obiettivo

% Realizzazione
attesa = Valore
Atteso

1 Progetti Avvio progetto museo
“Castellaro”

45% 100

2 Mostre Progetto mostra centenario
“N. Nordignon”

20% 100

3 Trasparenza Aggiornamento del sito
amministrazione trasparente

35% 100

UFFICIO ISTRUZIONE - URP

N. Descrizione obiettivo Piano delle Attività Indicatori
Peso
obiettivo

% Realizzazione
attesa = Valore
Atteso

1 Fornitura libri di
testo per la scuola
primaria

Gestione acquisto libri di
testo a.s. 2018/2019 con
valutazione ipotesi di
acquisto alternative
secondo criteri di
economicità

Avvenuto acquisto nei
tempi previsti

10% 100

2 Progetti extra
didattici per gli
alunni delle locali
scuole statali

Organizzazione e gestione
nuove iniziative promosse
dall’Assessorato alla P.I. a
favore della scuola primaria
e secondaria, della scuole
per l’infanzia e delle
famiglie con figli in età
scolare

Realizzazione dei
progetti nell’anno
2018

20% 100

3 Progetti culturali e
civili

Implementazione offerta in
occasione apertura Museo
Castellaro e mostra
centenario “N. Bordignon”

Organizzazione e
coordinamento

10% 100

4 Gestione locali
comunali

Verifica incassi anni
precedenti

Completamento
verifica

5% 100

5 Trasporto e mensa
scolastica

Verifica insolvenze e
recupero debiti pregressi

Avvio servizio
informatizzato servizio
buoni mensa

10% 100

6 Organizzazione
iniziative per giovani

Organizzazione cerimonia
di consegna della
Costituzione ai neo
maggiorenni

Numero inviti inviati a
ragazzi oltre ad
autorità militari, civili
e religiose

10% 100



7 Trasparenza Come prescritto
dall’ANAC nelle bozze di
piano anticorruzione 2017

Tempestività e
regolarità della
pubblicazione dei dati
nella sezione
amministrazione
trasparente del sito
internet comunale

35% 100

SOCIALE

N. Descrizione
obiettivo

Piano delle Attività Indicatori Peso
obiettivo

% Realizzazione
attesa = Valore
Atteso

1 Gestione trasporto
persone svantaggiate
con servizio di
volontariato

Implementazione gestione
servizio di trasporto ai
presidi sanitari ed alle coop.
sociali per persone
svantaggiate realizzato con
il servizio di volontariato
comunale (DGC n. 5/2016)

Numero volontari
coinvolti rispetto anno
precedente

10% 100

2 Gestione del Centro
Sollievo

Presa in carico del Centro
Sollievo realizzato con il
servizio di volontariato
comunale

Numero volontari e
utenti coinvolti

15% 100

3 Casi sociali Aggiornamento puntuale
sui casi sociali compresi
inserimenti lavorativi

Numero relazioni
rispetto anno
precedente e numero
inserimenti lavorativi

15% 100

4 REI Attivazione delle procedure
per accedere al Reddito di
Inclusione per il contrasto
alla povertà ed elaborazione
progetti in collaborazione
con INPS, ULSS 2, Centro
per l’Impiego, Scuole e
Terzo Settore

Numero domande
accolte rispetto alle
presentate

5% 100

5 Contributi
straordinari erogati a
favore di cittadini in
condizione di disagio

Istruttoria e relazione alla
Giunta Comunale

Numero contributi
erogati rispetto anno
precedente

10% 100

6 Domande
inserimento in casa
di riposo

Raccolta e istruttoria
pratiche

Numero pratiche evase
rispetto anno
precedente

10% 100

7 Trasparenza Come prescritto dall’ANAC
nelle bozze di piano
anticorruzione 2017

Tempestività e
regolarità della
pubblicazione dei dati
nella sezione
amministrazione
trasparente del sito
internet comunale

35% 100

Disponibilità economiche assegnate
Le risorse di bilancio sono quelle elencate nell’allegato “Area V̂”.
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